CORSO DI FORMAZIONE 
CON SELEZIONE FINALE DI MERITO PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI VALIDITA’ TRIENNALE PER ASSUNZIONI DI AGENTI DI POLIZIA LOCALE CAT. C1 CON CONTRATTI A TERMINE, PRESSO GLI ENTI LOCALI 
E' aperto il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al CORSO DI FORMAZIONE DI BASE CON TIROCINIO FORMATIVO E SELEZIONE FINALE DI MERITO PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI VALIDITA’ TRIENNALE PER ASSUNZIONI DI AGENTI DI POLIZIA LOCALE CAT. C1 CON CONTRATTI A TERMINE, PRESSO GLI ENTI LOCALI organizzato dall’Associazione No Profit Padre Pio. 

Il corso intende rispondere ai crescenti bisogni delle Amministrazione Comunale di poter assumere a tempo determinato, personale adeguatamente preparato in determinati periodi dell’anno. 

Al termine delle selezioni, saranno formate delle graduatorie di candidatati idonei da cui le Amministrazioni Locali potranno attingere per assunzioni tramite contratti a tempo determinato, in full-time o in part-time verticale, orizzontale o ciclico, presso i Comuni associati e presso altri Comuni che ne faranno richiesta. 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE AL CORSO 
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti: 

1) CITTADINANZA ITALIANA secondo quanto previsto dal D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174. Sono equiparati ai 

cittadini gli italiani non appartenenti alla repubblica; 

2) ETA’: 
MINIMA : non inferiore agli anni 18; 

MASSIMA: non aver compiuto il trentesimo anno di età alla data di scadenza del bando. 

Il limite di età è elevato: 

a) di un anno per gli aspiranti coniugati; 

b) di un anno per ogni figlio vivente; 

c) di un periodo pari all’effettivo servizio prestato, comunque non superiore a tre anni, a favore di coloro 

che hanno prestato servizio militare volontario, di leva e di leva prolungata, ai sensi della Legge 

24.12.1986, n. 958. 

Il limite massimo non può comunque superare i 35 anni in caso di cumulo di benefici; 

3) GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI; 

4) ASSENZA DI CONDANNE PENALI che - salvo riabilitazione - possano impedire l'instaurarsi e/o il 

mantenimento del rapporto di impiego; 

5) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo né essere stati licenziati per persistente insufficiente rendimento 

da una pubblica amministrazione ovvero per aver conseguito l’impiego stesso attraverso dichiarazioni 

mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

6) non essere stati licenziati da Pubbliche Amministrazioni, salvo il caso in cui il licenziamento sia intervenuto a seguito di procedura di collocamento in disponibilità o di mobilità collettiva, secondo la normativa vigente; 

7) non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del 

Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto 

del Presidente della Repubblica 10.1.57, n. 3; 

8) TITOLO DI STUDIO: Diploma di scuola secondaria di secondo grado (maturità) – rilasciato da Istituti 

riconosciuti dall’ordinamento scolastico dello Stato; 

9) PATENTE DI GUIDA DI CATEGORIA B; 

10) IDONEITA’ PSICOFISICA che sarà accertata dal competente Organo Sanitario, al quale è esclusivamente 

riservato tale giudizio, 

- senso cromatico e luminoso normale; 

- funzione uditiva normale; 

- assenza di condizioni che alterino profondamente la costituzione organica, quali la magrezza o l’obesità 

patologica avendo come criterio di riferimento l’indice di massa corporea; 

- assenza di malattie del sistema nervoso centrale o periferico e loro esiti di rilevanza funzionale; 

- assenza di disturbi apprezzabili della comunicazione (come la disartia e le alterazioni della fonazione); 

- assenza di disturbi mentali, di personalità o comportamentali; 

- non avere dipendenza da alcool, stupefacenti e sostanze psicotrope; 

- assenza di dismetabolismi di grave entità (come il diabete e le dislepidemie) che possono limitare 

l’impiego nelle mansioni in circostanze particolari; 

- assenza di endocrinopatie di rilevanza funzionale (ipertiroidismo, etc…) con potenziali alterazioni 

comportamentali e cardiovascolari; 

- assenza di malattie sistemiche del connettivo (artrite reumatoide, etc…); 

- assenza di patologie tumorali che causino limitazioni funzionali rilevanti; 

- assenza di patologie infettive che siano accompagnate da gravi e persistenti compromissioni funzionali 

(come la tubercolosi con esiti invalidanti);

 assenza di alterazioni della funzionalità e della dinamica respiratoria di marcata entità; 

11) possesso dei requisiti necessari per rivestire le qualifiche di cui all’art. 5 della legge 7.3.1986, n. 65; 

12) per coloro che sono stati ammessi al servizio civile come obiettori: essere collocati in congedo da almeno 

cinque anni e aver rinunciato definitivamente allo status di obiettore di coscienza, avendo presentato 

dichiarazione presso l’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, così come previsto dall’art. 1, comma 1 della 

Legge 2 agosto 2007, n. 130; 

13) disponibilità al porto e all’eventuale uso dell’arma, nonché alla conduzione dei veicoli in dotazione al Corpo 

di Polizia Municipale (autoveicoli, motocicli, ciclomotori, biciclette e autocarri per trasporto di motoveicoli). 

Data la particolare natura dei compiti che la posizione di lavoro implica, la condizione di privo della vista 

comporta inidoneità fisica al posto bandito, ai sensi dell'art. 1 della Legge 28.3.91, n. 120. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti entro il termine stabilito per la presentazione della domanda 

Si precisa che nell’elaborazione della graduatoria di merito per le assunzioni presso gli Enti Locali, la commissione esaminatrice potrà valutare quale elemento utile per la formulazione della stessa, il possesso da parte dei candidati della Patente Europea del Computer (ECDL) e la conoscenza di una lingua straniera. 

MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Le domande di ammissione alla selezione per l’ammissione al corso a numero chiuso per Agenti di Polizia Locale, indirizzate al C.S. PADRE PIO e scaricabili dal sito internet del Comune e redatte esclusivamente sull’apposito modulo allegato al presente bando, devono pervenire al Protocollo della Direzione del C.S. PADRE PIO Ufficio Risorse Umane e Organizzazione - Via Lecce n°100 – 72027 San Pietro V.co ( Br ) - non più tardi delle ore 16.00 del 26/ Gennaio / 2010 data di scadenza del presente bando. 

Ove tale termine scada il giorno festivo, deve intendersi prorogato automaticamente al primo giorno non festivo. 

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di 

ricevimento entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Le 

domande, comunque, devono pervenire entro e non oltre venti giorni dalla data di scadenza del bando. 

La busta deve presentare la dicitura "Contiene domanda di partecipazione a selezione per l’ammissione al corso per Agenti di Polizia Locale". 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 

mancanza o inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o 

telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA 
Nella domanda, indirizzata al C.S. PADRE PIO e redatta esclusivamente sull’apposito 

modulo allegato al bando, il candidato, oltre al cognome e nome, deve dichiarare, pena esclusione dalla 

selezione stessa, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 

76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci: 

a) la data ed il luogo di nascita (in caso di superamento del limite massimo di età previsto dal bando, i titoli che 

danno diritto all’elevazione di tale limite); 

b) il possesso della cittadinanza italiana; 

c) il comune nelle cui liste elettorali è iscritto; ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 

elettorali stesse; 

d) le eventuali condanne penali riportate; ovvero di non aver riportato condanne penali; 

e) gli eventuali carichi pendenti (procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti per il giudizio); ovvero di 

non avere carichi pendenti; 

f) di non essere stato/a licenziato/a o dichiarato/a decaduto/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione; 

g) il possesso del titolo di studio richiesto al punto 8) dei “Requisiti per l’ammissione alla selezione”, con 

l’indicazione dell’anno in cui è stato conseguito e dell’Istituto che lo ha rilasciato; 

h) il possesso della patente di guida di categoria B con l’indicazione del relativo numero e della data di rilascio; 

i) il possesso dei requisiti necessari per rivestire le qualifiche di cui all’art. 5 della legge 7.3.1986, n. 65; 

j) per coloro che sono stati ammessi al servizio civile come obiettori: essere collocati in congedo da almeno 

cinque anni e aver rinunciato definitivamente allo status di obiettore di coscienza, avendo presentato 

dichiarazione presso l’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, così come previsto dall’art. 1, comma 2 della 

Legge 2 agosto 2007, n. 130; 

k) l’indicazione della lingua straniera (inglese, spagnolo, cinese, arabo e francese) la cui conoscenza sarà 

accertata durante la prova orale. 

Il concorrente, nella stessa domanda di partecipazione, deve inoltre dichiarare: 

− il numero di codice fiscale; 

− il preciso recapito (con relativo numero di codice di avviamento postale e il recapito telefonico) presso il quale 

deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione inerente alla selezione; 

− il proprio indirizzo di posta elettronica; 

− di essere in possesso dell'idoneità psicofisica alle mansioni da svolgere; 

− il possesso dei requisiti che danno diritto alla preferenza all’assunzione o alla riserva. 

La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopraindicati non è ritenuta valida. 

I dipendenti dei Comuni Partner devono dichiarare il proprio codice identificativo. 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sottoscritta dal candidato, pena la nullità della 
stessa . Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma non deve essere autenticata 
MODALITÀ DI PAGAMENTO DEL CORSO 
Il contributo al C.S.PADRE PIO . per la partecipazione al corso, comprensivo di, rimborso spese di organizzazione, iscrizione, tutoraggio e del materiale di studio e assicurazione è € 1.068,00 + iva (millesessantotto/00)Tale importo viene così suddiviso: €.213,60 ( Duecentotredici,sessanta ) dovrà essere versato, prima dell’inizio del corso; €. 1.068,00 (millesessantotto/00) saldo ,solo nel caso di avvenuta ammissione alla frequenza del corso .Resta intesa che qualora non si dovesse superare la selezione per l’ ammissione, la quota versata come anticipo viene restituita decurtata solo di €. 70,00 ( Settanta,00 ) a parziale rimborso spese di selezione per l’ammissione al corso. 

Tali importi devono essere versati tramite Conto Corrente Postale - sul conto n° 11311735, oppure tramite 
Banco Posta / codice IBAN: - IT73 Z076 0115 9000 0001 1311 735 , indicando nella causale di versamento l’esatta denominazione della selezione.” TASSA SELEZIONE CORSO AGENTI DI POLIZIA LOCALE CAT. C1” 
intestato ad ASSOCIAZIONE NO-PROFIT PADRE PIO Dipartimento: Studi Formazione Orientamento Professionale per la Pubblica Amministrazione e la Polizia Locale via Lecce 100 72027 – San Pietro Vernotico (BR) 
Copia della ricevuta di versamento dovrà essere inviata tramite fax al CENTRO STUDI PADRE PIO al n° 0831 652372 
. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE 
Tutte le suddette dichiarazioni devono essere rese in modo esplicito; la dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopraindicati non è ritenuta valida. 

Sono sanabili soltanto le omissioni o incompletezza delle dichiarazioni che non comportano esclusione come specificato successivamente. 

Qualora non sia indicato il recapito presso il quale dovranno essere fatte pervenire le comunicazioni relative al concorso in oggetto, saranno effettuate all’indirizzo anagrafico; qualora questo manchi, il candidato sarà escluso dal corso/selezione. 

Per motivi di celerità le comunicazioni potranno essere effettuate ai candidati anche tramite avviso telefonico o tramite e-mail se conosciuta . 

Le domande di partecipazione alla selezione devono essere corredate della ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso. In caso di mancata produzione della predetta ricevuta, viene assegnato ai concorrenti un termine per la presentazione della stessa, pena l’esclusione dalla selezione . 

Alla domanda dovrà essere allegata una copia fotostatica di un documento di identità del candidato, in corso di validità. 

Il candidato deve inoltre allegare alla domanda un elenco della documentazione prodotta Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15.5.1997 n. 127 la firma in calce alla domanda non dovrà essere autenticata. 
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO Del del corso base di 1° LIVELLO per AGENTI DI POLIZIA LOCALE CAT. C1 
La durata del corso è di 200 ore di cui 40 ore di lezioni teoriche di base da tenersi presso la sede del Palazzo Comunale e 160 ore di stage da effettuarsi di concerto con il Comando di Polizia Municipale delle Pubbliche Amministrazioni convenzionate, in date e giorni da concordare con le stesse; 

i corsi saranno tenuti presso le sedi dei Comuni partner di seguito indicati: 

SELEZIONI - TEST D’INGRESSO 
– 1° giorno 
La prova di selezione verterà nella soluzione di un test psico-attitudinale a risposte multiple. 

PROVA ORALE 
- 2° giorno 
La prova, diretta anche ad accertare un’adeguata conoscenza della lingua straniera scelta dal candidato,verterà sulle materie oggetto della prova scritta. 

Il colloquio concorrerà altresì ad approfondire la motivazione e il potenziale del candidato in relazione alle competenze connesse al profilo professionale da ricoprire. 

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato, nella prova scritta, una votazione di almeno 21/30 o equivalente. 

La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30 o equivalente. 

Il punteggio finale è dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova orale. 

Per essere ammessi a sostenere le prove selettive, i candidati dovranno essere muniti di idoneo documento di identificazione con fotografia. 

Le condizioni di ammissibilità saranno esaminate successivamente alla effettuazione del test e limitatamente ai concorrenti che avranno partecipato con esito positivo alla prova stessa. 

COMUNICAZIONI AI CANDIDATI 
Nel sito ufficiale del C.S. PADRE PIO e dell’ Amministrazione Comunale Partner 
– del 30 GENNAIO 2010 verrà data comunicazione della sede, del giorno e dell’ora in cui avrà luogo la prova scritta e orale di selezione per l’ammissione al corso. La pubblicazione di tale comunicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti per cui, i candidati ai quali non sia stata data comunicazione contraria, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso,presso la sede indicata. 

L’assenza del candidato sarà considerata come rinuncia alla selezione quale ne sia la causa.e il suo posto sarà preso dal primo dei non ammessi. 

APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA 
Ai candidati che conseguono l’ammissione verrà data apposita comunicazione, con l’indicazione della votazione riportata nelle singole prove. 

PROGRAMMA DEL CORSO 
Il corso ha una durata di 200 ore di formazione teorico-pratica riguardanti le seguenti materie: 

- nozioni sull’ordinamento costituzionale italiano; 
- nozioni di diritto amministrativo, con particolare riferimento al diritto di accesso (L. 241/90); 
- nozioni di diritto penale e di procedura penale; 
- nozioni sulla legislazione commerciale; 
- elementi di legislazione urbanistica edilizia; 
- nozioni sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000); 
- nozioni sulla legislazione del rapporto di lavoro, con particolare riferimento al rapporto di lavoro negli EntiLocali; 
- codice della strada e relativo regolamento di attuazione; 
- nozioni sull’ordinamento e funzioni della Polizia Locale; 
- leggi di pubblica sicurezza riguardanti la Polizia Locale; 
- conoscenza e uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (pacchetto Office 
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA FINALE 
La prova finale consisterà in una prova scritta e in una prova orale. 

PROVA SCRITTA (A CONTENUTO TEORICO-PRATICO) 
Stesura di uno schema di atto relativo alle procedure inerenti: 

-accertamento di violazioni igienico sanitarie, edilizie,di polizia locale, commerciale, codice della strada; 

-infortunistica stradale; 

-redazione di un verbale e/o rapporto di servizio relativo ai servizi di istituto 

La prova scritta verterà nella soluzione di quiz a risposta multipla sulle materie oggetto del corso. 

IL COLLOQUIO ORALE verterà anch’esso sulle materie oggetto del corso. 

Le prove si intenderanno superate qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 18/30 in entrambe le prove d’esame. 

VALIDITA' DELLA GRADUATORIA 
Al termine delle prove, si procederà alla formazione di una graduatoria che avrà validità per un periodo di tre anni,formulata sulla base del punteggio ottenuto da ciascun candidato nelle prove finali d’esame 

La graduatoria dei candidati ritenuti idonei saranno messe a disposizione delle Amministrazioni Locali convenzionate, le quali potranno attingervi in caso di assunzioni a tempo determinato o con contratti di formazione lavoro. 

La graduatoria di merito dei candidati sarà pubblicata sul sito internet del C.S. PADRE PIO e sui siti internet e Albo Pretorio dei Comuni Partner 

dalla data di pubblicazione decorrerà il termine per eventuali impugnative. 

I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti, dopo l'adozione da parte della Commissione esaminatrice della verbalizzazione di approvazione degli atti di esame e della graduatoria di merito. 

ATTESTATI 
Ai candidati risultati idonei sarà rilasciato un attestato di partecipazione con la votazione conseguita che potrà essere presentato alle Amministrazioni che bandiscono concorsi per assunzioni di Agenti di Polizia Locale ai fini della valutazione. 

Dopo la selezione, i candidati idonei, avranno la possibilità di frequentare stages formativi presso le Amministrazioni convenzionate. 

Informativa ai sensi dell’art.13 del D.Lgs.196/2003. 
I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla selezione, saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse all'espletamento della procedura concorsuale e per le successive attività inerenti l’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro. 
I dati verranno trattati, con modalità anche automatizzate, solo per tale scopo. Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporterà l’impossibilità di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura concorsuale. 
Il Titolare del trattamento dei dati è il C.S.PADRE PIO; il Responsabile del trattamento è il Direttore del Settore Gestione Risorse Umane e Organizzazione; Incaricati del trattamento sono le persone preposte al procedimento concorsuale individuate nell’ambito di tale Direzione. 
I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando ciò è previsto da disposizioni di legge o di regolamento. 
I dati personali, con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, potranno essere oggetto di diffusione. 
La graduatoria approvata dagli organi competenti in esito alla selezione verrà diffusa mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del C.S.PADRE PIO e dei Comuni Partner. 

Nell’ambito del procedimento verranno trattati solo i dati sensibili e giudiziari indispensabili per lo svolgimento delle attività istituzionali. 
L’interessato potrà esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D. Lgs.196/03 ed in particolare ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, dell’origine dei dati personali, delle modalità del trattamento, della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici, nonché l’aggiornamento, la rettificazione ovvero quando vi ha interesse, l’integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima dei dati. 
L’interessato ha inoltre diritto di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta. 
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